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PRESIDENTA
ECDA' ANQ PATRICIA MORA CASTELLANOS ACTA NUMERO TRECE-DOS MIL DIECINUEVE
NTES'DE““‘ *E‘(*:‘"""“ " M DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR

INISTRA DE LA CONDICION DELA MUJER JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
VICEPRESIDENTA DE LAS MUJERES EL DIA DIECINUEVE DE

MSC. EDDA QUIROS RODRIGUEZ
REPRESENTANTE DEL MINISTERIC DE SALUD

SECRETARIA
LICDA. GLORIANA CARVAJAL CHANG

REPRESENTANTE DEL INSTITUTC NACIONAL DE
APRENDIZAJE

LICDA. NATALIA ALVAREZ ROJAS
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE TRARAIO Y
SEGURIDAD SOCIAL

MSC. ANA CECIUA HERNANDEZ BOLANOS
REPRESENTANTE DE ORGANIZACIONES SOCIALES

SRA. ANA CATALINA MORALES LOPEZ

JUNIO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, LA
CUAL DIO INICIO A LAS DIECISEIS HORAS
CON CUARENTA Y DOS MINUTOS, CON
LA ASISTENCIA DE LA PRESIDENTA PATRICIA
MORA CASTELLANOS, QUIEN PRESIDE Y
LAS DIRECTORAS EDDA QUIROS RODRIGUEZ;
GLORIANA CARVAJAL CHANG; ANA
CAROLINA MORALES LOPEZ; ANA CECILIA
HERNANDEZ BOLANOS Y EL DIRECTOR LUIS
PABLO ZUNIGA MORALES.

EN ESTA SESION PARTICIPO LA DIRECTORA NATALIA
ALVAREZ ROJAS, EN RAZON DE QUE EL SENOR
MINISTRO STEVEN NUNEZ SE ENCUENTRA FUERA
DEL PAIS EN FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGO.

REPRESENTANTE DEL INSTITUTO MIXTO DE
AYUDA SOCIAL

Lic. Luis PABLO ZONIGA MORALES
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE
EpucacionN PUBLICA

AGENDA

CAPITULO | LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

CAPITULO Il LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES

1. Aprobacién del Acta N* 11 de Ja Sesién Ordinaria celebrada el 15 de mayo del 2019,

2. Aprobacién del Acta N°* 12 de la Sesion Ordinaria celebrada el 29 de mayo del 2019.

3. Aprobacién del Acta N°® 01 de la Sesién Extraordinaria celebrada el 13 de junio del 2019,

CAPITULD #1 ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

CAPITULO 1V ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Revision y andlisis del oficio INAMU-DGAE-APR-FM-022-2019 de fecha 30 de mayo del 2019, remitido con MEMORANDUM INAMU-
PE-0242-06-2019 del 03 de junio en curso, que presenta el Informe Final del Proceso de Liquidaciones de FOMUIERES Canvocatoria 2017.

2. Anilisis del oficio INAMU-PE-DE-161-2019 del 03 de junio del 2019, en que la sefiora Lorena Flores, Directora General de Areas Estratégicas,
indica que las modificaciones al Reglamento de Servidos de Atenclén Legal del INAMU, aprobadas por la Junta Directiva mediante
Acuerdo N° 3 de I3 Sesién N® 12-2019 del 29 de maye del afio en cursg, no fueron previamente consultadas a la Direcclén Técnica para el
respectivo criterio y visto bueno; razén por la que solicita impugnar el citado Acuerdo, con base ademés en la expuesto en el criterio técnico
del Departamenta de Condicidn Juridica emitido en oficio ACIDHM-0011-2019 del 03 de junio del 2019, en que presenta asimismo las
observaciones al documento presentado en forma conjunta por |a Unidad de Asesorfa Legal y el Departamento de Violencia.

3, Anslisis del oficio INAMU-DE-DVG-544-2019 del 18 de junio del 2019, de la sefiora Ana Hidalge, Coordinadora del Area de Violencia de
Género, en referencia al oficio INAMU-PE-DE-161-2019 del 03 de junio del 2019, en gue la Directors Técnica solicita la revocacion del
Acuerdo N" 03 de Sesidh N* 12-2019 sabre Reformas al Reglamento de Servicios de Atencion Legal del Departamento de Violencia.

4. Revision del Acuerdo N 5 tomado en la Sesién Ordinaria N* 12-2019, que remitia a la Direccién General de Areas Estratégicas, el
documento INAMU-JD-AI-143-2019 fechado 21 de mayo del 2019, en que la Auditora Interna Kattia Mufioz, remite el Informe INAMU-
ID-AkIn-016-2019 acerca del *Seguimiento de Acciones, Disposiciones, Recomendaciones, Asesorfss, Ohservaciones y otras emitidas
por la Auditorfa Interna®, en lo que refiere al nivel de implementacion y cumplimiento de las mismas por parte de |a Junta Directiva.
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5. Revisidn y andlisis de |a carta fechada 28 de mayo del 2019 suscrita por un grupo de mujeres de Salitre de Buenos Alres, Puntarenas

vy por la Coordinadora del Consejo de Mayores del Territorio de Salitre, la cual es presentada en oficio INAMU-DGAE-ADR-URB-0140-

05-2019 del 30 de mayo del 2019 por la Jefatura de la Unidad Regional Brunca, en que se manifiestan en desacuerdo con lo dispuesto

en el Acuerdo N* 7 de la Sesién Ordinaria N* D8-2019, que instruye al INAMU a brindar acompafiamiento a las mujeres de Salitre

en casos de emergencia, en forma conjunta con el MEP y con el Ministerio de Seguridad Publica.

Cambio de los dfas en que sa realizan tas Sesiones de la Junta Directiva, con el fin de mantener el quérum requerido segun lo reglamentado,

Revisién de la solicitud planteada por la sefiora Wendy Lopez Castrillo, Presidenta de la Junta Directiva de la Seccional ANEP-INAMU,

imediante oficio JDSAK004-2019 de fecha 03 de junio del 2019, en que solicita copia completa def expediente que contiene la sollcitud

de revisién del Reglamento de Disponibllidad del INAMU.

DOCUMENTOS RECIBIDOS EN CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Revisién del oficio INAMU-PE-DE-139-2019 fechado 06 de junio del presente afio, en que la Directora Técnica sefiora Lorena Flores
hace referencia al Acuerdo N* 7 de |a n N* 10-2019 del 27 de abril pasado, acerca de la distribucidn de los desplegables sobre la
Ley N* 9343 de la Reforma Procesal Laboral, elaborado por las Areas de Condicién Juridica y Gestitn de Pollticas Publicas.

CORRESPONDENCIA
1. Oficio (en copla) INAMLU-PE-UPI-020-2019 del 05 de junio del 2019, en que se da acuse de recibo por parte de la Unidad de Planificacién,

al oficio INAMU-PE-CS-034-2019 de |a Contralorfa de Servicios.

2. Oficio (en copla) GM-MDA-7284-2019 de 10 de junio dei 2019 suscrito por el Dr. Mario Ruiz Cubillo, Gerente Médico de la
Caja Costarricense del Seguro Sockal, remitido can MEMORANDUM INAMU-PE-0262-06-2019, en respuesta Ia nota INAMU-PE-098-02-
2019 del 14 de febrero del 2019, referente a las inquletudes ptanteadas sobre el tema de la Vacuna contra el Virus del Paplloma Humano.

CAPTULO V ASUNTOS VARIOS

CAPTULO1 LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

La sefiora Presidenta Patricia Mora procede a dar lectura a la Agenda, con el consiguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO UNO

SE ACUERDA

1. APROBAR LA AGENDA PROPUESTA PARA LA SESION ORDINARIA NUMERO TRECE-DOS MIL DIECINUEVE,
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPfTULO N  LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES

1. Aprobacién del Acta N° 11 de la Sesién Ordinaria celebrada el 15 de mayo del 2019.
2. Aprobacién del Acta N° 12 de la Sesion Ordinario celebrada el 29 de mayo del 2019,
3. Aprobacion del Acta N° 01 de la Sesién Extraordinaria celebrada el 13 de junio del 2019.

La Presidenta Patricia Mora somete a consideracién las Actas de las Sesiones Ordinarias N® 11 y N° 12-2019,
asi como el Acta de la Sesion Extraordinaria N° 01-2019, las cuales una vez revisadas acuerdan:

ACUERDO NUMERO DOS

SE ACUERDA

1. APROBAR EL ACTA NUMERO ONCE- DOS MIL DIECINUEVE CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
DIA QUINCE DE MAYO DEL DOS MIL DIECINUEVE, SIN MODIFICACION ALGUNA.

2. APROBAR EL ACTA NUMERO DOCE- DOS MIL DIECINUEVE CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
VEINTINUEVE DE MAYO BEL DOS MIL DIECINUEVE, SIN MODIFICACION ALGUNA.

3. APROBAR EL ACTA NUMERO UNO- DOS MIL DIECINUEVE CORRESPONDIENTE A LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA
EL DfA DIECISEiS DE JUNIO DEL DOS MIL DIECINUEVE, SIN MODIFICACION ALGUNA.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULO 1ll ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA
En esto Sesidn no se presentd ninglin tema en el Capituic Il de Asuntos de la Presidencia Ejecutiva.

bl

CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Revision y andlisis del oficio INAMU-DGAE-ADR-FM-022-2019 de fecha 30 de mayo del 2019, remitido
con MEMORANDUM INAMU-PE-0242-06-2019 del 03 de junio en curso, que presenta el Informe Final
del Proceso de Liquidaciones de FOMUJERES Convocatoria 2017,
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Se autoriza el ingreso de las sefioras Marfa Esther Vargas y Guiselle Fallas, del Area de Desarrollo Regional/FOMUIERES, al ser
las dieciséis horas con cuarenta y cuatro minutos; qulenes proceden a presentar el Informe Final de! Proceso de Liquidaciones
del Fondo de Fomento de Actividades Productivas y de Organizacion de las Muleres -FOMUIERES- en su Convocatoria 2017.

T

MUJERES

1. Introduccién

La convocatorla de FOMUIERES 2017 Inicié con la definicién de las Bases de participacién, documento aprobado por la Junta Directiva del INAMU seguin
Acuerdo N° 5 Acta N*11-2017 con fecha 05 de junio de 2017.

Estas bases se elaboraron de conformidad con el articulo 4 de la Ley de Creacién del Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) que establece dentra de
1a: atribuciones del instituto: Promover y facilitar la creacién de un fondo para fomentar actividades productivas y de organizacidn de las mujeres. Ademas
bajo los principios de obletividad, Justicia y transparencia, dichas bases contienen los lineamientos y criterios de cumplimlento gue rigen este concurso.
En cada concurso de FOMUJERES se desarrollan los siguientes subprocesos:

Informe Final del Proceso de Liquidaclones
de FOMUJERES Convocatoria 2017

Diagrama de flujo N*1
Proceso de FOMUIJERES
Apertuca de
comvocatoria dmisivilidady Aprobacion de Ls Sunts Firma de contratos Seguimiento: Cobro
Recepcion de wiabilidad - — transferenclas liquidaciones, visitas sdministrative
prayecios insitu y foros

Fuente: FOMUJERES

Confarme el diagrama de flujo N*1, una vez reallzada |a apertura de la convocatoria se procede a recibir los proyectos postulantes en cada una de las
Unidades Regionales del INAMU y, e} Equipo de FOMUIERES ejecuta y coordina los subprocesos de admisibilidad y viabilidad, dando como resultado la
recomendacién técnica por parte de los Organos Seleccionadores. Esta recomendacién es aprobada por la Junta Directiva del INAMU para proceder con
a firma de contratos y aplicacidn de fas transferencias, con esto premia la trayectoria empresarial y se promueve la autanomia econémica de las mujeres.
En virtud de lo anterior este informe da cuenta del subprocese de seguimiento, especificamente de los resultados de la revisidn de las liquidaciones de la
convocatoria 2017 que realizé el Equipo de FOMUJERES.

2. Objetivo del subproceso de liquidaciones
En aplicacion al Reglamento Operativo del Fondo, modificado en agosto 2016, en los sigulentes articulos estipula:
Articulo 31.- Seguimiento de los proyectos financiados: Como parte de sus acciones de control intermo, y de cara a una administracion efectiva de riesgos,
la Unidad Ejecutora de FOMUJERES establecerd los procedimientos que considere oportunos, para verificar la compra de lo asignado con &l fondo y uso.
Articulo 25.- Facturas timbradas: Para que el INAMU pueda hacer efectiva la liquidacién de compra de acuerdo a lo establecido en el Contrato, serd
necesarla la entrega de facturas timbradas por parte de las muleres u organizaciones de mujeres, segiin el monto de la compra de los bienes aprobados,
excepto los casos en que se cuente con las excepciones que establece la Ley de Tributacion Directa, Para lo cual deberé presentar ef documento de
Tributacidn que la exime de la obligacién de entregar facturas o en su defecto, una Declaracién Jurada Indicandao las razones por las que no cuenta con
dichas facturas. Conforme lo establecido en el contrato de la convocatarta 2017 sobre los deberes de las personas y organizaciones ganadoras:
Presentar |3 boleta de la liquidacidn con las facturas debidamente timbradas y una copia de las mismas, salvo las excepciones de la Ley de Tributacién,
conforme con el instructive indicado al efecto y en el periodo previamente establecido. Cualquler atraso en la entrega de este documento, deberd ser
debidamente justificado por escrito a la Unidad Regional correspondiente.
Eni raz6n de lo anterior el equipo de FOMUJERES ejecuta el subprogeso de liquidaciones con ¢l fin de generar informacidn sobre la vigilancia del buen uso
de los recursos asignados y tomar medidas correctivas y preventivas en el case de hallazgos que se refieran a inconsistencias contractuales.
3. Procedimliento de elaboracién de las liquidaciones
En acatamiento a la normativa y de acuerdo con los subprocesos de FOMUJERES, anteriormente detallados, el Equipo de Fomujeres debe verificar que las
facturas de compra presentadas por los proyectos ganadores cumplen con lo asignado, y con estos recursos mejorar la actividad productiva. Seguidamente
se epumeran las acclones gue se realizan en este subproceso:
El Equipo de FOMUJERES y las Unidades Reglonales del INAMU brindan previamente a las ganadoras informacién sobre los aspectos relevantes y
requeridos para llevar a cabo las liquidaciones, ademds se les facilita el instructive para completar ia Boleta de liquidacién, esta boleta y el instructivo con
la gula del pracedimiento de presentacién de liquidaciones documentos que deben ser entregados a cada una de las ganadoras en el momente de {a firma
del contrato. Conforme las fechas establecidas en el contrato, las unidades regionales del INAMU realizan la recepcisn de la boleta de liquidacién completa,
firmada y con las facturas, recibos y documentacién que respalda la correcta ejecucién de los fondos, este tramite es de cardcter obligatorio y personal
por cada una de las mujeres u organizaciones ganadoras. La funcionaria de |2 Unidad Regional coteja los originales contra las copias de la documentacidn,
informacién que se detalia en un instrumento de recepcion de liquidaciones firmada por la ganadora.
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Las Unidades Reglonales envian dicha informacidn {!as boletas de liquldacion de las ganadoras y documentacion recibida), a FOMUJERES, parasu respectiva
revisidn, realizar los cdlculos finales y establecer si la liquidacién es correcta. El Equipo de FOMUJERES confronta los requerimientos aprobados segun el
conlrato, con las facturas y/o documentacién presentada, revisa minuciosamente los montos, y |as caracteristicas de las facturas y en el caso de dudas se
comunica con el proveedar con el fin de verificar la veracidad de la Informacion aportada. Ademis se completa el instrumento Revision de aspectos de
forma en el cual se evidencia el trabajo de revisién minuciosa de aspectos de forma de cada una de las facturas aportadas a fin de verificar que sean
confiables, y que contlenen la informacién correcta, El Equipo de FOMUJERES completa el instrumento de la liquidacién que se encuentra en el sistema
SISFOMUJERES y genera las bases de datos de las liquidaciones.

Las bases de datos muestran el estado actual de cada liquidacion de acuerdo con el cumglimiento de lo asignado en el contrato:

Liquidaciones completas: Son los proyectos que presentan toda la evidencia de compra de requerim/entos. Se elabora una resolucion, documento que
indica el clerre del caso y que cumple conforme lo estipulado en ¢l contrato, esto se archiva en el expediente administrativo correspondiente.
Liquidaciones parciales: Son aquellos que cumplen con la presentacién de la liquidacién sin embargo, mantienen un saldo pendiente que debe ser
cancelado con la entrega del documento o factura en una fecha posterior a Ya estipulada en el contrato. Estos proyectos deben justificar por escrita la
razén de |2 presentacién de la liquidacidn parcial , por ejemplo: en la categoria de agricultura los tiempos de siembra no ceinciden con el tiempo de la
entrega de los recursos, por lo que {a compra de materia prima coma semiltas o almécigos debe realizarse en tiempos posteriores o por tractas, otro
ejemplo es la compra de equipo donde el proveedor extiende una nota indicando la fecha de entrega del mismo o en el caso de formalizacidn las
Instituciones requieren de tiempos establecidos para realizar avaluos y otros para entregar permisos, realizar edictos u otras gestiones relacionadas.
Liquldaciones con Inconsistencias: Se refieren a los proyectos que presentan la liguidacién pero gque evidencian incumplimientos con lo estipulado en el
contrato, ya sea porque presentan facturas incompletas o alteradas, compra de articulos no aprobados, aplican remanentes a otros requerimientos que
no estaban autorizados a liquidan montos menores a lo asignado y no justifican el faltante.

Sin liquidacién: Son los proyectos que no presentaron ninguna evidencia de compra de los requerimientos aprobados en el contrato ni justificaron lano
presentacion de la misma.

Resultados del subproceso de liquidacién 2017

Conforme Acuerdo N°5, Sesidn N*27-2017 con fecha 13 de noviembre del 2017 la Junta Directiva del INAMU aprueba para la convocatoria de Fomujeres
3017 un total de 252 proyectos y en Acuerdo N*6, Sesion N°01-2018 del 22 de enero de 2018 se excluyen 15 proyectos en virtud de que presentan
incumplimiento del artfculo 19 incisp 18 del Reglamento Operativo de! Fonda dado gue fueron ganadoras del Programa de ideas Productivas del Instituto
Mixto de Ayuda Social. Ademds de los proyectos aprobados no se depositd 1 caso ya que no cumplid con la presentacion de |a cédula de residencia vigente.
En razén de lo anterior y de acuerdo con la verificacion de las istas de transferencias enviadas por el bepartamento Financiero de la Institucidn al Equipo
de FOMLMERES, se realizé una transferencia efectiva para 236 proyectos con un monto de ¢ 625.275.888,00.

Estado General de las liquidaciones:

Una ver ejecutado el procedimienta descrito aplicado a los proyectos ganadores de la convocatoria 2017, se obtienen los sigulentes resultados:

Estado General de liguidaciones por Rganal

——

e ] Ak sl 1] nal ] I T [l E | %« ]
T cmanactaunain | e O o N .| e | roche Conre | tdaones | o o
Sin liquidacién o 0 1 0 0 4 5 2%
Liquidac. con inconsistencias 7 7 7 9 2 6 38 16%
Liquidacién Parcial 1 8 3 4 3 5 24 10%
Liquidacién completa 23 34 16 33 17 46 169 72%
" Totales | 31 | a9 | 27 | "a | 22 | e | 236 | 100%

Fuente: Bose de datos liquidaciones Equipo de FOMUIERES, mayo 2018

Ei cuadro anterior representa el estado de |as liquidaciones por Unidad Regional a mayo del presente, se muestra que de las doscientas treinta y seis (236)
ganadaoras cinco (5) no liquidaran, lo cual representa solo un 2% del total de liquidaciones recibidas, treinta y ocho (38} liquidaron con inconsistencias para
un 16%, veinticuatro (24} liquidaron parcialmente, para un 10% del total, y ciento sesenta y nueve {168) presentaron la liquidacién de acuerdo con el
monto asignado, es decir un 72%.

Categorizacién de los proyectos, segun el resultado de las liquidaciones 2017:

Liquidacién completa: Como se menciona anteriormente, las iguidaciones categarizadas como completas son las que liquidan la totalidad de lo aprobado.
Se elabord una resolucidn de cierre para las 169 liquidaciones que cumplieron de manera exacta la liquidacion de los requerimientos aprobados en el
contrato con las facturas de compra correctas apartadas por las ganadoras de cada proyecto.

Liquidaciones parciales: Carresponden a 24 liquidaciones que a la fecha de este informe mantienen montos pendientes, sin embargo cuentan con un
tiempo definido para regular su estado, por lo que de momento son cuentas a cobrar pero no son sujetas de cobro administrativo ni de cobro judicial. En
! momento que regulen su estado se elaborard el documento de resolucidn y se cerrard el caso segin corresponda,

Liguidaciones con Inconsistenclas: Se refieren a 38 liquidaciones que en esta convocatoria no mostraron mentas pendientes por liquidar, sin embargo a
pesar de haber realizado la justificacion de sus compras incumplen con el contrato ya sea, compraron un articulo no aprabado, la compra no tiene relacién
con la actividad productiva o aplicaron remanentes en los faltantes de otros requerimientos y no realizaron el deposito correspondiente como o indica
las bases de participacién o por el contrario no realizaron una compra aprobada y devolvieron el monto a [a cuenta del INAMU.

TELEFAX (506) 2527-8516 APARTADO 59-2015 REGISTRO PUBLICO, E-MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
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Sin liquidacién: De los 236 proyectos que debfan liquidar solo 5 no presentaron la liquidacidn en tiempo y forma tal como lo estipula la clausula cuarta
inciso 6 del Contrato de Otargamiento de Recursos 2017. Para estos dos liltimos casos {con inconsistenclas y las que no presentaron liquidacidn) se elabard
un documento lamado Boleta de actualizacion del estado de las liquidaciones donde se detalla 1a situacién con el fin de valorar y aplicar el subproceso de
cobro administrativo por parte de |a funclonarla profesional en derecho del Equipo de FOMULERES, (este subproceso se detalla en el dacumento
Subproceso de Cobro Administrativo marzo 2019 del Equipo de FOMUIERES), los casos en donde dicho cobro no dé como resultado la recuperacién de los
fondos o una justificacién vélida, serén remitidos a la Asesoria Legal para el proceso respectivo de Cobro Judicial

En el sigulente grafico se representa dichos casos que serdn sujetos de cobro administrativo:

Cantidad de Liquidaciones por valorar para Cobro Administrativo por regién

STy

el Ll

Waterasien Lagul

R

Panmir b Compieta Pardial

- Wrunes = Cmeral Cherotags (= Humter Cotfte = Musar denes  WHelea Caniral

En el grafico anterior se visuallzan las liquidaciones que deben ser valoradas para aplicar el proceso de cobro administrativo son las que se categorizaran
como las que no liguidaron y las que presentan Inconsistencias que corresponden a un 2% y 16% del total de liquidaciones respectivamente. Las
liquidaciones completas ya cuentan con el respectivo documento de cierre del expediente administrativo, en cuante a las liquidaciones parciales se realiza
el seguimiento correspondiente y se encuentran en tiempo para realizar las gestiones finales.

Monto de liquidaciones que presentan saldos pendientes:

Los saldos pendientes de esta convocatoria resultan de las liquidaciones parclales y de los proyectos ganadores gue no liquidaron, estos saldos se
transmiten al Departamentao Financiero-Contable con el propdsito de que realicen el registro contable de cuentes por cobror correspondiente.

El sigulente cuadro muestra detalladamente por reglones los saldos pendlentes de las liquidactones y el porcentaje que representa cada monto con
respecto ai total asignado para este concurso.

Montos pendientes de liquidar

d L ; Monto Asignado por | Porcentaje de cuentas por

Reglonal _No Liqukié Parclabs Total Cuentss por cobrar Amgional e Bl T A
Brunca [ § - [ ] 200.000,00 [ 200.000,00 § 79.863.207,00 0,25%
Central ¢ - §  4.156.346,00 [ S 4.156.346,00 § 132.440.663,00 3,14%
Chorotega ¢ 151063000 ¢ 1.870.028,00 ¢  3.380.658,00 ¢ 69.707.820,00 4,85%
Huetar Caribe [ - [ 797.860,00 [} 797.860,00 € 121.337.601,00 0,66%
Huetar Norte g - [ 452.560,00 [ 452.560,00 49,218.038,00 0,92%
Pacifico Central [ 13.624.9;_7‘.00 ¢ 4.120.043,00 4§ 17.744.980,00 € 172.708.559,00 10,27%
Total Pandlente § 15.135.567,00 § 11 596.!31? = © ¢ 26.732.404,00 625.275.888,00 4,28%

TELEFAX {506 7

Porcentaje de montos pendientes de liquidar
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Cantral St DAUbE R
= Total Pondisnte

TADO 59-201

Mustic Corba  Bhieter Hlerie  Pacifite Canival Tedal Pendidnte

= Mente Adgnado por Ramione!

GISTRO PUBLICQ, E-MAIL junta-directiva@inamu go.cr
DIRECCION: 200 NORTE DE LA HYUNDAI, EDIFICIO SIGMA, SAN PEDRO, MONTES DE OCA, SAN JOSE COSTA RICS



ACTA ORDINARIAN® 13 - 2019
19 DE JUNIO DEL 2019

Libro de Actas
Junta Directiva

Conforme dates visualiza que el total pendiente de liquidar ¢26.732.404,00 representa menos de un 5% del monto total asignado a los proyectos
ganadores. En relacién con el histérico de cuentas por cobrar de FOMUJERES, es decir lps casos pendientes de liquidar de convacatorias anteriores en el
caso del afio 2014 el monto pendiente por liquidar corresponde a ¢70.302,893.16, para el 2015 un monto de 172.826.426.32 y 2016 el monto es de
23.262.776.35. Tomando en cuenta que si estos datos se comparan con el histérico se obtiene resultados muy positives ya que el monto pendiente ha ido
en disminucidn conforme las convocatorias realizadas, representando para el afio 2017 sélo un 9% del total de cuentas por cobrar de FOMUIERES, contra
un 59% del 2015 que fue el afio en que se generd mayor cantidad de liquidaciones pendientes.

Conclusiones y recomendaciones

1. En cuanta al proceso en general de la convocatoria 2017 se logré disminuir considerablemente el porcentaje de inconsistencias producto de la mejora
en lgs proceses y la aplicacién de la normativa que tiene como medidas para prevenir y resolver los incumplimientas contractuales de las ganadoras.

2. Referente al Sistema de FOMUJERES {SISFOMUIERES), se realizé una modificacidn importante ya que se incluyd el apartado de las liquidaciones y por
primera vez se logra sistematizar todo el subproceso de liquidaciones y generar los reportes y listados correspondientes, este es un avance
significativo porque en Jos afios anteriores esta gestidn se elaboré manualmente en hojas de Excel. Con esto se agitizd el subproceso y se minimizd
al méaximo los errores en comparacttn a elaboerarlo en una forma manual,

3. Con respecto a las inconsistencias en las liquidaciones una de las mas frecuentes es el incumplimiento del requerimiento de formalizacion, en este
sentldo las ganadoras incumplen con el contrato y con los requisitos de tener una accién de formalizacidn o solicitarl, y si bien es cierte las ganadoras
al no poseerlo lo sclicitan en el presupuesto, no obstante al realizar la liquidacion no lo ejecutan devolviendo el monto aprobadu por medio de
depdsito en cuenta INAMU o utilizando partida para cancelar diferencias en requerimientos aprobados o en otros que ne estan en el contrato.

4, Se recomienda reforzar la comunlcacidn con las funcionarias de las Unidades Regionales con el fin de reiterar a las mujeres |a importancia de utilizar
los recursos de forma correcta y segun lo aprobado en el contrate, esta practica permite una baja en la recurrencia de casos con inconsistencias.

5. Fortalecer la comunicacién con los equipos regionales para realizar |a revisién detallada de la documentacién presentada por parte de la ganadora.

La sefiora Marfa Esther Vargas, Coordinadora del Area de Desarrollo Regional/FOMUJERES, explica que el Informe da cuenta del
subproceso de seguimiento especfficamente de los resultados de la revision de las Liquidaciones de la Convocatoria FOMUJERES 2017.
Indica que conforme Acuerda N° 5 de la Sesién N* 27-2017 del 13 de noviembre del 2017, se aprobd para la Convocatoria de FOMUJERES
2017, un total de 252 proyectos y en Acuerdo N° 6 de Sesién N° 01-2018 del 22 de enero del 2018, se excluyen 15 proyectos en virtud de
incumplimiento del Articulo 19, inciso 18 del Reglamento Operativo del Fondo, dado que fueron ganadoras del Programa de ldeas
Productivas del IMAS. Ademds de los proyectos aprobados, no se deposité un caso ya que no cumplié con la presentaci6n de la cédula
de residencia vigente. En razén de lo anterior y de acuerdo con la verificacion de las listas de transferenclas enviadas por el Departamento
Financiero de |a Institucién al Equipo de FOMUJERES, se realizé una transferencia efectiva de recursos para 236 proyectos, con un monto
total de ¢ 525.275.888,00 (selscientos veinticinco millones doscientos setenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho colones exactos).

La Directora Ana Hernandez considera que es muy importante la presentacion de este Informe con los datos concretos que permiten
estimar el impacto del Programa FOMUJERES en las mujeres en condiciones de pobreza. A su vez, hace referencia a una situacion
particular que se habria dado con un cobro realizado por parte de FOMUJERES a la Alianza Costarricense de Mujeres -la cual representa-
; con |a remisién de una nota -sin previo aviso-, en la que se apercibe a esta instancia al pago de una cantidad de cobro coma una casa
comercial, sin que se consultara previamente por el INAMU, si se habian liquidado los recursos asignados por parte de FOMUJERES,

Anta el sefialamiento de la Directora Ana Herndndez, la sefiora Marfa Esther Vargas expone las razones que provocaron la
situacion planteada, con el extravio temporal de uno de los documentos presentados por la Alianza de Mujeres contenidos en el
expediente fisico. Explica que Ia cantidad existente de expedientes fisicos -tanto de los proyectos ganadores como de los que fueron
rechazados por diversas razones-, que se encuentran en custodia de FOMUJERES en el Area de Desarrollo Reglonal, sobrepasa la
capacidad de almacenamiento y de ordenamiento requeridos.

Continua indicando la sefiora Coordinadora que conforme los datos presentados, se visualiza que el total pendiente de liquidar por la
suma de ¢26.732.404,00 {veintiséis millones setecientos treinta y dos mil cuatrocientos cuatro colones exactos), representa menos de
un 5% del monto total asignado a los proyectos ganadores. En relacién con el histérico de Cuentas por Cobrar de FOMUIERES; o sean los
casos pendientes de liquidar de convocatorias anteriores, en el caso del afto 2014, el monto pendiente por liquidar corresponde a
€70.302.893.16 {setenta millones trescientos dos mil ochocientos noventa y tres colones con 16/100), para el 2015 un monto de
€172.826.426.32 [clenta setenta y dos millones achocientos veintiséis mil cuatrocientos veintiséis, con 32/100) y en el 2016 el monto es
de €23.262.776.35 (veintitrés millones doscientos sesenta y dos mil setecientos setenta y seis con 35/100). Tomando en cuenta que si
estos datos se comparan con el histérico, se obtienen resultados muy positivos, ya que el monto pendiente ha ido en disminucién
conforme las convocatorias realizadas, representando para el afic 2017 tan sdlo un 9% del total de Cuentas por Cobrar de FOMUJERES,
contra un 59% del 2015 que fue el afio en que se generd mavyor cantidad de liquidaciones pendientes.
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Hace referencla la sefiora Marfa Esther Vargas, al Sistema informitico de FOMUJERES (SISFOMUJERES), en el cual se realizé
una modificacién importante, ya que se incluyd el apartado de las Liguidaciones y por primera vez, se logré sistematizar
todo el subproceso de liquidaciones y generar los reportes y listados correspondientes; siendo este es un avance significativo,
porque en los afios anteriores esta gestién se elaboré manualmente en hojas de Excel. Con esto se agllizé el subproceso y se
mintmizé al méximo los errores en comparacién a elaborarlo en una forma manuai.

En este contexto, la sefiora Maria Esther Vargas hizo una instancia a la Junta Directiva, con la posibllidad de que se aporten
recursos para fortalecer SISFOMUIERES, autorizando un aumento de horas para que la Unidad de Informética asigne a un Programador,
que realice la actualizacion del subproceso de Liguidaciones; asf como el desarrollo del médulo de Seguimiento -que permita mantener
el control en farma digital y evitar la saturacién de los expedientes fisicos-. Asimismo se plantea la necesidad de asignar horas para
desarrollar el proceso de Programacion, el cual incluye el servicio de Reporter(a, que es de suma importancia dada la relevancia de la
informacién que se maneja desde el Programa FOMUIJERES sobre las caracteristicas de las mujeres participantes y sus proyectos
productivos; considerando que el sistema no permite aplicar el cruce de variables y los procesos deben realizarse en forma manual. Con
respecto a las inconsistencias en las liquidaciones una de las mds frecuentes es el Incumplimiento del requerimiento de formalizacién,
en este sentido las ganadoras incumplen con el contrato y con los requisitos de tener una accién de formalizacién o solicitarla, y si bien
es tierto las ganadoras al no poseerlo lo solicitan en el presupuesto, no abstante al realizar la liquidacién no lo ejecutan devolviendo el
manto aprobado por medio de depésito en la cuenta del INAMU o utilizando esta partida para cancelar diferencias mayores en otros
reguerimientos aprobados o comprando otros que no estidn en el contrato, Se refuerza la comunicacion con las funcionarias de las
Unidades Reglonales con el fin de reiterar a las mujeres la impartancia de utilizar los recursos de forma correcta y segtin lo aprobado en
el contrato, esta practica permite una baja en la recurrencla de casos con inconsistencias. De igual manera, fortalecer la comunicacién
con los equipos regionales para realizar la revisién detaliada de la documentacién presentada por parte de la ganadora.

Una vez esbozadas las observaciones v las consultas perfinentes, se procede con el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO TRES

CONSIDERANDO

1. Que fue analizado al oficio INAMU-DGAE-ADR-FM-022-2019 de fecha 30 de mayo del 2019, mediante el cual se presenta
el Informe Final del Proceso de Liquidaciones del Fondo de Fomento de Actividades Productivas y de Organizacién de las
Mujeres -FOMUJERES-, en lo correspondiente a la Convocatoria 2017.

2. Que en cuanto al proceso en general de la Convocatoria 2017, se logré disminuir considerablemente el porcentaje de
inconsistencias producto de la mejora en los procesos y fa aplicacién de la normativa vigente, que tiene como objeto Ia
toma de medidas para prevenir y resolver ios Incumplimientos contractuales de las ganadoras.

3. Que el Sistema informético de FOMUJERES -SISFOMUJERES-, se madificd, ya que se incluyd el apartado de las Liquidaciones y
por primera vez se logré sistematizar todo el subproceso de Liquidaciones y generar los reportes y listados correspondientes;
siendo este un avance significativo, porque en los afios anteriores esta gestién habia sido elaborada manualmente.

4, Que una de las inconsistencias mas frecuentes en las liquidaciones del Fondo, es el incumplimiento del requerimiento
de Formalizacién; al incumplirse con el Contrato y con los requisitos de tener o en su defecto solicitar, una accién de
formalizacion; lo que provoca que al realizar la liquidacidn se dé una inconsistencia.

5. Que ha sido fortalecida la comunicacién con las Unidades Regionales, permite reforzar 1a atencién a las mujeres con consultas
sobre proceso de firma del Contrato y revisién de los documentos para la correspondiente liquidacién de los recursos otorgados.

SE ACUERDA

1. APROBAR CONFORME LOS ATESTADOS PRESENTADOS POR EL AREA DE DESARROLLO REGIONAL Y EL EQUIPO DESARRCLLADOR
DE FOMUJERES EN DOCUMENTO INAMU-DGAE-ADR-FM-022-2019, EL INFORME QUE DA CUENTA DE LOS RESULTADOS
DEL PROCESO FINAL DE REVISION DE LAS LIQUIDACIONES DEL FONDO DE FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
Y DE ORGANIZACION DE LAS MUJERES -FOMUJERES-, CORRESPONDIENTES A LA CONVOCATORIA 2017.

2. COMISIONAR A LA PRESIDENCIA EIECUTIVA A REALIZAR CONSULTA A LA UNIDAD DE INFORMATICA DEL INAMU, ACERCA
DE LA POSIBILIDAD DE AUMENTAR LAS HORAS QUE HAN SIDO ASIGNADAS Y PRESUPUESTADAS PARA UN PROGRAMADOR,
A FIN DE QUE SE PERMITA AMPLIAR EL APOYO AL SISTEMA DE FOMUJERES -SISFOMUJERES-, EN RAZON DE LA URGENCIA
DE CONTINUAR CON EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE ANALISIS DE LA INFORMACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROYECTOS PRODUCTIVOS; ASI COMO LA PROGRAMACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE REPORTERIA.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.
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Las sefioras Marfa Esther Vargas y Giselle Fallas se retiran al ser las diecisiete horas con veintidds minutos,

2. Andlisis del oficio INAMU-PE-DE-161-2019 del 03 de junio del 2019, en que la Directora General de Areas Estratégicas, indica
gue las modificaciones al Reglamento de Servicios de Atencién Legal del INAMU, aprobadas por la Junta Directiva en Acuerdo
N* 3 de Sesién N* 12-2019 del 29 de mayo del 2019, no fueron previamente consultadas a la Direccién Técnica para el respectivo
criterlo y visto bueno; razén por la gue solicita impugnar el citado Acuerdo, con base en lo expuesto en el criterio técnico del
Departamento de Condicitn luridica emitido en oficio ACIDHM-0011-2019 del 03 de junio del 2019, en que presenta asimismo
las observaciones al documento presentado en forma canjunta por la Unidad de Asesoria Legal y el Departamento de Violencia.

3. Revisién y andlisis de! oficlo INAMU-DE-DVG-544-2019 de fecha 18 de junio del 2019, presentada por la sefiora Ana Hidalgo,
Coordinadora del Area de Violencia de Género, en referencia al oficio INAMU- PE-DE-161-2019 del 03 de junio del afio en
curso, mediante el cual la sefiora Lorena Flores Directora Técnica, solicita la revocacion del Acuerdo N® 03 de la Sesién
N- 12-2019 acerca de las Reformas al Reglamento de Servicios de Atencién Legal del Departamento de Violencia de Género.

La Presidenta Patricla Mora somete a discusién los documentos INAMU-PE-DE-161-2019 de la sefiora Lorena Flores, Directora
Técnica y el INAMU-DE-DV(G-544-2019 de la sefiora Ana Hidalgo, Coordinadora del Area de Violencia de Género, los cuales
hacen referencla a las Reformas al Reglamento de Servicios de Atencién Legal del INAML, aprobadas mediante Acuerdo
N* 3 de fa Sesién Ordinaria N° 12-2019 celebrada el 29 de mayo del afio en curso. En relacién con el Acuerdo citado, que
madifica la normativa interna en dmbito de particular interés como es la prestacién de servicios legales a las mujeres, la
Directora Técnica indica que las modificaciones aprobadas en el mismo, no fueron consultadas a esa Direccién para el criterio y
visto bueno. Por esta razdn, solicité el criterio técnico legal del Area de Condicién Juridica sobre la propuesta de reforma; instancla
que atendld dicha solicitud con cbservaciones planteadas en el oficio ACJDHM-0011-2019 suscrito el 03 de junio del 2019.

La Directora Técnica solicita que se revoque el Acuerdo N° 3 de Sesidn N* 12-2019 y se consideren las observaciones del
Area de Condicién Jurfdica, conforme lo establecido en el Articuio 15 del Reglamento de funta Directiva y la Ley General
de la Administracién Publica, y pronunciamientos de Procuraduria General de la Republica, sobre revocacién de acuerdos firmes.

La Presidenta Patricia Mora manifiesta que asume la responsabllidad de no haber cumplido con un principio de costumbre
institucional, de haber consultado de previo a la Directora Técnica, sobre las reformas a la Normativa Interna sohre prestacion de
servicios legales a las mujeres en el INAMU, antes de ser presentadas ante la Junta Directiva para el consecuente Acuerdo tomado.

El Director Luis Pablo Zufiga maniflesta en alusién a lo expuesto, que la Presidenta Patricia Mora no sobrepasé sus competencias
ni incumplié ninguna obligacién elemental del INAMU, al no haber consultado de previo a la Direccién Técnica la normativa
en cuestién; en primer lugar, porque el procedimiento fue realizado desde la competencia de la Junta Directiva; y en segundo
término, que desde el 23 de mayo del 2017 habia sido conocido este proyecto por la Direccidn Técnica, y se volvid a conocer en
fecha 04 y 16 de junio del 2018. Indica el sefior Director, que en este caso no es vilido alegar desconocimiento del proyecto, en
razdn del cambio surgido con la persona funcionaria encargada de la Direccidn Técnica, porque la instancia sigue siendo la misma.
Indica el sefior Director que esta gestidn tiene un tiempo de estar sometida a anélisis y no dio Inicio por iniclativa del INAMU, sino
por un requerimiento de la Defensorla de los Habitantes, al considerarse estar ante una omisién con los derechos humanos
de las mujeres, De manera tal, que en este caso no debe prolongarse la discusién, ni desligitimar la Junta Directiva como
instancia superlor, que tiene la responsabilidad de dar respuesta a una sttuacién que se le ha encomendado y que no ha resuelto.
Considera gue las observaciones son de forma no asl de fondo, y que en caso de ser vélido admitir alguna, dado el procedimiento
seguido por las instancias responsables, lo que se esta formulando es una apelacién. Indica que en este caso, admitir este recurso
es renovar un debate interno sin resultados, que llevaria a seguir en incumplimiento de una obligacién fundamental del INAMU.

Ante los fundamentos anteriormente expuestos y salvo que la Asesora Legal Odette Brenes tenga alguna observacidn que
considere que es vélido admitir, se considera que debe rechazarse el recurso interpuesto por la Directora Técnica y que no procede
devolverlo a consulta, porque ya ha estado en proceso de revisién durante mucho tiempo. De igual manera, reitera que no ha sido
violentada ninguna decisién, ni la Junta Directiva sobrepasé sus competencias al resolver la gestion sin enviar a nuevas consultas,

Enseguida la Presidenta Patricia Mora considera que rechazar el recurso administrativo interpuesto por la Directora Técnica
para impugnar el acto supracitado, podrfa suponerse improcedente.

La Directora Ana Herndndez enfatiza la importancia de no entrar en confiictos legales, en favor de atender lo vinculante a la
atencién de los derechos de ias mujeres en condiciones de viclencia. Considera acertada a decisién tomada por la Junta Directiva,
en cuanto a las reformas a la normativa para la prestacién de servicios legales en la institucion,

-

ta-directiva® inamu.go.c



ke

ACTA ORDINARIA N° 13 - 2019
19 DE JUNIO DEL 2019

- - -

3633

Libro de Actas
Junta Directiva

La Directora Edda Quirds manifiesta estar de acuerdo con lo expuesto, y cuestiona asimismo cudl seria el objetivo de abrir un
espacio de discusién entre las partes, que les permitiera llegar a un eventual consenso, dado que ha sido bastante el tiempo
en que ha estado &l tema en punto de andlisis, por lo que habria que delimitar los tiempos para definir una propuesta,

La Directora Natalia Alvarez opina que por marco juridico y normativo, no es necesaria la reapertura de la consulta, en razon de las
dificultades que se han tenido para lograr el consenso Institucional; considera asimismo que no esté siendo vulnerado ningun
derecho y que podrian ser estimadas las observaciones, solo en caso de que sean pertinentes y le aportan al tema en este dmbito.

La Directora Gloriana Carvajal considera que el Reglamento ya estd aprobado y por ende seguiria su curso en la publicacién en
La Gaceta. Indica que si bien es cierto no estd exigido por un tema de legalidad la consulta a las diferentes 4reas, considera
que sl debid tomarse el criterio de al menos la Direccién Técnica. Hace referencia al Acuerdo tomado el 30 de abril del 2018, en
que la Junta Directiva autoriza la integracién de una Comisidn, por lo que considera importante conocer los resultados de la
gestidn de dicha Comision.

La sefiora Odette Brenes indica con relacién a las consideraciones emitidas por la sefiora Eugenia Salazar, sobre las reformas
al Reglamento, que las observaciones refleren a un tema modular -que se da a partir de la Ley 7586-, en que dicho Reglamento
va a delimitar el proceso de atencién legal; lo que pravoca la presuncién de que el INAMU no tenga la capacidad instalada
para atender la representacidn legal de todas las mujeres en condiciones de violencia. Indica que el Reglamento y la Ley comparten
el principio de legalidad, dejéndose el procedimiento a fin de delimitar los alcances en este caso de la representacidn legal.

La Directora Edda Quirds indica que las observaciones a las reformas reglamentarias estéan delimitadas y es la oportunidad para
que se cierren portillos que pueden ser de riesgo, en términos de que se deshorde las posibilidades institucionales de apoyo.
Este segundo momento es importante en términos de definir el &mbito del Reglamento de atencién legal en el que se va a
proceder. De inmediato dirige consulta a la sefiora Odette Brenes, con relacién a las observaciones de la Direccién Técnica
dirigidas al Area de Condicién Juridica, sobre cudles sefialamientos son de fondo y de implicacién grave y que puedan atentar
contra el derecho de las mujeres o contra las obligaciones, posibilidades o limitaciones que por Ley tiene el INAMU.,

Una vez finalizado el andlisis al tema, se procede a fomar el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO CUATRO

CONSIDERANDO

1. Que fue ampliamente discutido el Recurso administrativo interpuesto por la seffora Ana Lorena Flores Salazar, Directora
General de Areas Estratégicas, mediante documento INAMU-PE-DE-161-2019 de facha 03 de junio del 2019, contra lo
resuelto por la Junta Directiva en el Acuerdo N° 03 de la Sesién Ordinaria N° 12-2019 celebrada el 29 de mayo del afio en
curso, en que fueron aprobadas las Reformas al Reglamento de Servicios de Atencién Legal def INAMU. En dicho documento
fue presentado asimismo el criterio técnico del Departamento de Condicién Juridica emitido en oficio ACIDHM-0011-2019
del 03 de junio del 2019, con observacicnes al respecto.

2. Que de lgual manera el Directorio conocié el oficic INAMU-DE-DVG-544-2019 fechado 18 de junio del 2019, en que la sefiora
Ana Hidalgo, Coordinadora del Departamento de Violencia de Género, hace referencia a los documentos antericrmente citados.

SE ACUERDA

1. APROBAR LA MOCION DE RECHAZAR EL RECURSO ADMINISTRATIVO INTERPUESTO POR LA DIRECTORA GENERAL DE AREAS
ESTRATEGICAS SENORA ANA LORENA FLORES SALAZAR, POR TRATARSE EN ESTE CASO DE UN ACTO FIRME APROBADO
POR LA JUNTA DIRECTIVA, QUE AGOTO LA VIA DE DISCUSION INTERNA Y QUE COMO TAL, DEBERA PROCEDERSE A LA
PUBLICACION DE LAS REFORMAS AL REGLAMENTO DE SERVICIOS DE ATENCION LEGAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS
MUJERES, APROBADAS MEDIANTE ACUERDO N* 03 DE LA SESION ORDINARIA N° 12-2019 CELEBRADA EL 29 BE MAYO DEL 2019.

2. QUE PARA SOLVENTAR LAS DIFICULTADES DE ORDEN ADMINISTRATIVO QUE EVENTUALMENTE PUEDAN PRESENTARSE
EN EL INAMU CON RELACION AL TEMA, QUEDA PENDIENTE LA PROMULGACION DE UN PROTOCOLO INTERNO QUE
DETERMINE EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR PARTE DE LAS FUNCIONARIAS PROFESIONALES EN DERECHO, PARA LA
DETERMINACION Y DISCRIMINACION DE LOS ASUNTOS LEGALES QUE DEBEN SER ASUMIDOS Y QUIEN SERA LA PERSONA
QUE TOME LA DECISIGN FINAL, EN LO QUE SE REFIERE A LA ATENCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUIERES EN
CONDICIONES DE VIOLENCIA Y S5ERA UNA VEZ APROBADO DICHO PROTOCOLO, CUANDO PUEDAN SER CONSIDERADOS Y
RESUELTOS ALGUNOS DE LOS SERALAMIENTOS PLANTEADOS EN EL RECURSO ADMINISTRATIVO EN CUESTION.
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3. COMISIONAR A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA A SEFALAR A LAS DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES INVOLUCRADAS, QUE
UNA VEZ APROBADO DICHO PROCEDIMIENTO PROTOCOLARIO, SERAN CONSIDERADOS LOS SENALAMIENTOS HECHOS
EN EL RECURSO ADMINISTRATIVO INTERPUESTO.

SE APRUEBA POR MAYORIA DE 5 VOTOS AFIRMATIVOS Y 2 ABSTENCIONES: DE LA PRESIDENTA PATRICIA MORA CASTELLANOS

Y LA DIRECTORA GLORIANA CARVAIAL CHANG. ACUERDO FIRME.

El Acuerdo N* 4 de la presente Acta, ha sido aprobado por 5 Votos a Favor y 2 Abstenciones, las cuales estdn debidamente
fundamentadas:

La Presidenta Patricia Mora Castellanos manifiesta que la razén fundamental para su abstencién de voto, apunta a un tema
de formalidad, en el que aduce desconacimiento de una costumbre Institucional, al omitir someter el Reglamento en cuestidn,
a consulta previa de la Direccién Técnica del INAMU.

La Directora Gloriana Carvajal Chang indica que se abstiene de votar; en primera instancla, por no tener los insumos necesarios, al
no haber estado presente en la Sesién Ordinaria N* 12-2019 del 29 de mayo del 2019, en que fue aprobada la Reforma al
Reglamento de Sarvicios de Atencién Legal del INAMU; y en segundo término, por considerar que en algunos de los oficios
presentados, podrian haber contradicciones entre uno y otro argumento, que le imposibilitan la toma de una decisién.

4. Revisién del Acuerdo N° 5 de Sesién N 12-2019, gue remite a la Direcclén General de Areas Estratégicas el oficio INAMU-
JD-A1-143-2019 de 21 de mayo del 2019, en que la Auditora Interna Kattia Mufioz, envia el Informe INAMU-JD-AHR-016-2019
acerca del “Seguimiento de Acciones, Disposiciones, Recomendaciones, Asesorias, Observaciones y otras  emitidas por la
Auditoria Interna®, en lo que refiere al nivel de implementacién y cumplimiento de las mismas por parte de la Junta Directiva.

Una vez esbozadas las observaciones y consulias pertinentes, se procede o tomar el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO CINCO

CONSIDERANDO

1. Que conforme a la soficitud planteada, se procedit a revisar el Acuerdo N° 5 de Sesion Ordinaria N* 12-2019, que remitia
a la Direccion General de Areas Estratégicas, el documento INAMU-ID-AI-143-2019 emitido el 21 de mayoe del 2019 por la
Auditorfa Interna del INAMU, con el Informe INAMU-ID-AI-In-016-2019 acerca del “Seguimiento de Acciones, Disposiciones,
Recomendaciones, Asesorfas, Observaciones dadas por la Auditorfa Interna para las instancias superiores”.

2. El analisls realizado por parte de fas Asesoras Legales de la Junta Directiva y la Presidencia Ejecutiva, sefioras Aleyda Devandas
y Odette Brenes, a cada una de las acciones sefialadas por la Auditorfa Interna en el Informe INAMU-JD-AI-IN-016-2019.

SE ACUERDA

1. INSTRUIR A LA DIRECCION GENERAL DE AREAS ESTRATEGICAS PARA ATENDER LA RECOMENDACION SENALADA POR LA
AUDITORIA INTERNA EN EL INFORME INAMU-JD-AI-IN-016-2019, QUE REFIERE A “LA NECESIDAD DE QUE LA ADMINISTRACION
DE ABOQUE A REVISAR LAS IDEAS RECTORAS: MISION, VISION Y VALORES INSTITUCIONALES, YA QUE AL HABER SIDO DESARROLIADAS
HACE MAS DE 10 AROS, DEBEN SER EVALUADAS Y REFORMULADAS, ADEMAS DE QUE SU LECTURA PODRIA NO SER COMPLETAMENTE
CLARA, ADEMAS, ACTUALMENTE NOS ENCONTRAMOS EN UN PROCESO DE REORGANIZACION, MOMENTO QUE DE ACUERDO CON LAS
SANAS PRACTICAS RESULTA PROPICIO PARA REALIZAR ESTE TIPO DE ACCIONES. LAS MISMAS DEBEN SER REALIZADAS CON EL APOYO DE
LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y LA COMISION DE ETICA ¥ VALORES.”, EN REFERENCIA A LOS OFICIOS Al-054-2017 DE ASESORIA
SOBRE LO QUE SE CONSIDERAN NUDOS INSTITUCIONALES Y Al-024-2013 DE LAS IDEAS RECTORAS INSTITUCIONALES.

2. GIRAR INSTRUCCIONES A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LO SERALADO POR LA
AUDITORIA INTERNA EN EL INFORME QUE INDICA “ANALIZAR LAS NECESIDADES DE CAPITAL DE CADA AREA Y CAPACITAR A LAS PERSONAS
FUNCIONARIAS DE MANERA QUE EN AUSENCIA DE UNA PERSONA, OTRA PUEDA CUBRIR EFICIENTE SUS LABORES. RESALTAR LA IMPORTANCIA
DENTRO DE LA INSTITUCION DEL TRABAJO DE LA AUDITORIA INTERNA COMO MEDIO DE SEGUIMIENTO Y DETECCION, ASI COMO DE
OPORTUNIDADES DE MEIORA EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA INSTITUCION.” (CARTA DE GERENCIA CGI-2016/AUDITORIA EXTERNA),

3. GIRAR INSTRUCCIONES A LA PRESIDENCIA EIECUTIVA, A DAR CUMPLIMIENTO A LA RECOMENDACION DE LA AUDITORIA
INTERNA EN 5U INFORME, QUE INDICA “LA ADMINISTRACION ACTIVA DEBE FORMULAR INTERNAMENTE LOS MECANISMOS PARA
PREVENIR, DETECTAR ¥ CORREGIR SITUACIONES CONTRARIAS A LA ETICA, QUE SE PUEDEN PRESENTAR EN RELACION CON TEMAS COMO LOS
SIGUIENTES: A) CONFLICTGS DE INTERES; B) EJERCICIQ DE PROFESIONES LIBERALES ¥ DE CARGOS INCOMPATIBLES CON LA FUNCION PUBLICA;
€) DESEMPERD SIMULTANEO DE CARGOS PUBLICDS; D) COMPENSACIONES SALARIALES ADICIONALES A LA RETRIBUCION DEL REGIMEN DE
DERECHO PUBLICO; E) ACEPTACION DE DONACIONES, OBSEQUIOS Y DADIVAS; F) SUSTRACCION O USO INDEBIDO DE RECURSOS; G}
FALSIFICACION DE REGISTROS; H) FAVORECIMIENTO; I} TRAFICO DE INFLUENCIAS,” EN REFERENCIA AL OFICIO Al-081-2017/INFORME DE
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CONTROL INTERNO SOBRE LOS RESULTADOS DE LA "VERIFICACION DE RESPUESTAS DEL CUESTIONARIO INDICE DE GESTION INSTITUCIONAL -
1GI-*; INDICA QUE PARA 2019 SE TIENE DENTRO DEL PROGRAMA DE LA COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL, LA REVISION DEL
REGLAMENTO DE ETICA INSTITUCIONAL, EN EL CUAL SE VAN A AGREGAR LOS PUNTOS MENCIONADOS EN LA RECOMENDACION.

4. INSTRUIR A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA EL CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDACION DE LA AUDITORIA INTERNA QUE
SENALA “REALIZAR LA EIECUCION Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LA ETICA INSTITUCIONAL";
ARGUMENTANDO QUE ESTA EN PROCESO DE EJECUCION LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LA ETICA INSTITUCIONAL.

5. COMISIONAR A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA A REMITIR INFORME A LA AUDITORIA INTERNA, EN CUMPLIMIENTO E
IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES DE LOS PUNTOS 3 Y 4 DE ESTE ACUERDO; Y LAS RECOMENDACIONES SENALADAS EN EL
INFORME INAMU-JD-AI-IN016-2019 SUPRACITADO, QUE SON PROPIAS DE ESTA JUNTA DIRECTIVA, A SABER:

RECOMENDACIONES DE AUDITORIA ESTADO DE
AJUNTA DIRECTIVA REFERENCIADE OFICIO CUMPLIMIENTO
Elaborar un manual de procedimiento que detalle las tareas o | Oficio Al-211-2017 Atribuciones del En proceso de
pasos que debe ejecutar la persona encargada del Seguimiento de | Organo Coleglade; Presidencia | implementacion
Acuerdos de Junta Directiva, asi como las  fechas de presentacion de | Ejecutiva; Secretaria integrante del |  con el Sistema
Informes de Seguimiento a ese Organo Colegiado (Al-08-108 punto 9.3) | Directorio y la Secretaria Ejecutiva. | informético SISECA
Disponer de un sistema de seguimienic y cumplimiento de acuerdos, que | Oficio Al-211-2017 Asesoria a la Implementado en
indiguen que =e llevan a cabo; incluyen verificaciones a fin de constatar si | Junta Directiva sobre atrbuciones | Sistema informatico
realmente se han ejecutado o si Gnicamente se ha dado respuesta. del Organo Colegiado. SISECA
Elaborar un manual de procedimientos con las tareas o pasos que debe Recomendacion 9.3 oficio INAMU- | Implementado en
sjecutar el encargado/a del seguimiento de acuerdos de Junta Directiva Al-06-108 Cumplimiento de T
! g seg - | Acuerdos y elaboracién de Actas. SISECA
En caso de imprtiman actas con fecha anterior a apertura del Libro, debe | Oficio INAMU-JD-AI-129-2018 Se valord y dio
indicarse con acuerdo del Organo Colegiado la situacion presentada. Legalizacion de Libros de Actas. por cumplido.
N . Oficio INAMU-JD-AI-129-2018 Cumplido en todos
Velar pomque las actas se impriman en los plazos establecidos. Legalizacion de Libros de Actas. SuS extremos
Las Actas de la Junta Directiva deben ser impresas en el Libro de Actas | Oficio INAMU-JD-AI-128-2018 Cumplido en todos
debidamente legalizado por la Auditoria Intema, para que sean oficiales. | Legalizacién de Libros de Actas. sus extremos

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

5. Revisién y analisis de la carta de 28 de mayo del 2019 suscrita por un grupo de mujeres y por la Coordinadora del Consejo
de Mayores del Territorio de Salitre, Buenos Aires, Puntarenas, la cual es presentada en oficio INAMU-DGAE-ADR-URB-
0140-05-2019 del 30 de mayo del 2019 por la Jefatura de la Unidad Regional Brunca, en que manifiestan desacuerdo
con lo dispuesto en Acuerdo N* 7 de Sesién N- 08-2019, que instruye al INAMU a brindar acompafiamiento a las mujeres
de Salitre en casos de emergencia, en forma conjunta con el MEP y con el Ministerio de Seguridad Publica.

La Presidenta Patricia Mora explica que el oficio supracitado es suscrito por un grupo de mujeres del Territorio de Salitre, en
que muestran su desacuerdo con lo dispuesto por esta Junta Directiva, en el sentido de que se les brindara en caso de
requerirse acompafiamiento en situaciones de violencia, apoyo conjunto con el MEP y con el Ministerio de Seguridad Publica;
no obstante, plantean la posibllidad de reunirse con !a sefiora Ministra y la Junta Directiva del INAMU; por lo que debe ser
valorado el tema a tratar, y de ser posible acordar una reunitn para escuchar sus problemas y demandas especificas.

El Director Pablo Zifilga contextualiza indicande que el conflicto y enfrentamientos en el Territorio Salitre han sido importantes,
siendo generados incluso desde la institucionalidad, ya que en algin momento el Poder Judicial determiné quiénes podrian
ser considerados miembros de esa etnla y quiénes no; determinando la resolucidn judicial que se trataba de una comunidad
matrilineal, en la que aguellos residentes actuales que no tuvieran esa linea, no eran miembros de dicha etnia y por ende no
tenjan derecho de propiedad y de posesién sobre las tierras que tradicionalmente ocupan. Esto generd importantes conflictos,
dado que en estas poblaciones donde las relaciones ya son muy abiertas, incluso por razén de consanguinidad elios mismos
se han cuidado de no seguirse mezclando entre los mismos clanes; lo que ha provocado gue miembros de otras etnias
indigenas, conformen familias y por la resolucién judicial, hayan guedado fuera del derecho a heredar las propiedaces territoriales.
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Explica el seffor Director, que en lo que refiere al INAMU hay una legislacién aspecifica en esa materia, y es el Convenio 163
de la OIT sobre la Autonomia de los Pueblos Indigenas, que obliga a respetar la organizacién administrativa decidida por la
poblacién indigena, y que corresponde a ellos, buscar otros mecanismos de negociacién en los que ha estado y sigue apoyando
¢l Sistema de las Naciones Unidas, y otras formas para resolver los conflictos ellos mismos. En este caso particular, el grupo
de mujeres del Terrtorio de Salitre que han suscrito Ja nota para la Junta Directiva, estén en desacuerdo con la administracidn
de la Asoclacion de Desarrollo Indigena -ADI- del mismo Territorio de Salitre; lo que provoca que sea complicado para el
INAMU atender las gestiones planteadas, porque se estaria eventualmente irrespetando la administracién interna de dicho
Territorio y por conslgulente se estaria contraviniendo e} Convenio 169 supracitado. Explica a manera de ejemplo, que otras
instancias como el Ministerio de Educacién Piblica, han resuelto estas demandas dejando que sea a través del Consejo de
los Mayotes o de organismos come la Defensorfa de los Habitantes o el Sistema de Naciones Unidas, quienes sean los que
intervengan para resolver esos conflictos. Siendo esta una situacidn muy compleja, la relacidn oficlal institucional y del Estado
Costarricense debe ser con ADI, y no deben generarse relaciones paralelas que estarian en primera instancia debilitando la
accion gubernamental en esa zona y por otra parte, violentando la autonomia del pueblo indigena. Es procadente escuchar las
demandas especificas que sostengan, bajo la figura de una visita administrativa, en que se presenten algunos de los planteamientos
que en Justicia se deben atender; por ejemplo, brindar apoyo en situaciones de discriminacion contra mujeres que no son miembros
de la etnla por las razones ya indicadas, pero que son mujeres indigenas que requieren ser atendidas por razones humanitarias,
cuyas situaciones de vulnerabilidad hacen importante conocer y ver la posibilidad de brindar algun tipo de apoyo o de buscar
alternativas a través de otros organismos que puedan intervenir sin violentar los derechos ni |a legislacién. Sugiere delegar en la
Administracién Regional o en la Presidencia Ejecutiva, con la Coordinadora del Consejo de Mayores del Territorio de Salitre
y con grupo de mujeres que suscriben la carta, a efecto de escuchar sus demandas especificas y necesidades vitales que
presentan como mueres indigenas, entendiendo asimismo que lo politico no se puede resolver a través de ellas.

La Presidenta Patricia Mora comenta que afios atrds hizo una visita al Territorio de Salitre, y no existia en la regién el alto nivel
de violencia que ha ido en aumento en las poblaciones indigenas. En este sentido, considera de suma importancia escuchar
las situaciones y demandas particulares de las mujeres de la regién, por o que se compromete ante la Junta Directiva, a dar
respuesta al grupo de mujeres que suscriben la nota, estableciendo la disponibilidad para coordinar con las compafieras de la
Sede Regional del INAMU en la zona, para acordar una reunién conjunta en la que se realice una visita in situ y las mujeres tengan
la posibilidad de exponer sus necesidades e inquietudes, acatando los procedimientos planteados.

Una vez esbozadas ias observaciones sobre el temaq, se acuerda:

ACUERDO NUMERO SEIS

CONSIDERANDO

1. Que fue analizada la carta de fecha 28 de mayo del 2019 suscrita por un grupo de mujeres y por la Coordinadora del
Consejo de Mayores del Territorio de Salitre de Buenos Aires, Puntarenas, que fuera remitida por la lefatura de la Unidad
Regional Brunca en oficio INAMU-DGAE-ADR-URB-0140-05-2019 del 30 de mayo del 2019; en que se manifiestan en desacuerdo
con lo dispuesto por la Junta Directiva en Acuerdo N° 7 de Sesion N° 08-2019, que instruye al INAMU a brindar acompafiamiento
a las mujeres de Salitre en casos de emergencia, en conjunto con Ministerio de Educacién Pablica y Ministerio de Seguridad.

SE ACUERDA

1. DAR POR RECIBIDA Y ANALIZADA LA NOTA DE 28 DE MAYO DEL 2019 SUSCRITA POR UN GRUPO DE MUIJERES INDIGENAS
Y POR LA COORDINADORA DEL CONSEIC DE MAYORES, PROCEDENTES DEL TERRITORIO DE SALITRE DE BUENOS AIRES DE
PUNTARENAS, EN QUE EXTERNAN SU DISCONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR ESA JUNTA DIRECTIVA EN ACUERDO N° 7
DE $SESIGON N° 08-2019, QUE INSTRUYE AL INAMU A BRINDAR ACOMPARAMIENTO A LAS MUJERES DE SALITRE EN CASOS DE
EMERGENCIA, EN FORMA CONJUNTA CON EL MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA Y EL MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA.

2. ACOGER EL COMPROMISO ASUMIDO POR LA SENORA PRESIDENTA PATRICIA MORA, DE COORDINAR UNA VISITA AL
TERRITORIO DE SALITRE, CONJUNTAMENTE CON LA UNIDAD REGIONAL BRUNCA DEL INAMU, CON EL FIN DE REALIZAR
UNA REUNION IN SITU Y ATENDER LA SOLICITUD PLANTEADA POR ESTE GRUPO DE MUJERES INDIGENAS, BRINDANDOLES
LA OPORTUNIDAD DE EXPONER SUS SITUACIONES Y DEMANDAS ESPECIFICAS; EN ACATAMIENTO DE LAS NORMAS
INTERNACIONALES ENUNCIADAS EN EL CONVENIO C169 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAIO -OIT-
SOBRE LA ADMINISTRACION INTERNA DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y TRIBALES EN PAISES INDEPENDIENTES.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.
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6. Andlisis de la posibilidad de cambio de los dias en que se realizan las Seslones de la Junta Directiva,
con el fin de maniener el qudrum requerido segun lo reglamentado.

Lo Presidenta Palricia Mora somete a discusion el combio de dia para realizar las Sesiones de la Junta
Directiva,

Una vez hecho el andilisis del dia de mayor quérum en las Sesiones de Junta Directiva, se acuerda:

ACUERDO NUMERO SIETE

CONSIDERANDO

1. Que la base de la discusion se centrd en el andlisis de los dias en que habria mayor quérum para realizor
las Sesiones de la Junta Directiva, en acatamiento de las disposiciones reglamentarias.

SE ACUERDA

1. DAR POR APROBADA LA DISPOSICION DE QUE A PARTIR DEL MES DE JULIC DEL ARO 2019, LAS SESIONES ORDINARIAS DE
LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTQ NACIONAL DE LAS MUJERES, TENDRAN LUGAR LOS DIAS JUEVES DE CADA SEMANA,
DANDO INICIO A LAS DIECISEIS HORAS CON TREINTA MINUTOS, EN LAS OFICINAS CENTRALES DEL INAMU.

2. COMUNICAR EL PRESENTE ACUERDO A LA ADMINISTRACION ACTIVA DEL INAMU, PARA LOS EFECTOS QUE SE ESTIMEN
PERTINENTES.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

ACUERDO FIRME.

7. Revisidn de la solicitud planteada por la sefiora Wendy Lépez Castrillo, Presidenta de lo Junta Directiva
de la Seccional ANEP-INAMU, mediante oficio JDSAI-004-2019 de fecho 03 de junio del 2019, en gue
solicita copia completa del expediente que conliene la soliciud de revisién del Reglomento de
Disponibilidad del INAMU.

La Junta Directiva da por conocida la nota INAMU-JID-017-06-2019 de fecha 04 de junio del 2019, en que se atlende la solicitud
de la sefiora Wendy Lépez, con la respuesta de la Presidencia Ejecutiva informande que se ha solicitado al Area de Recursos
Humanos un criteric técnico sobre el mecanismo de verificacién para precisar el momento de inicio de la jornada extracrdinaria,
para asl determinar la diferencia entre el trabajo efectivo y el rol de disponibilidad. Ademas, se solicité un informe de proyeccién
de pago por concepto de tiempo extraordinario, con ef fin de valorar el costo econdmico, el cual se hard de conocimiento
de la Seccional ANEP/INAMU.

DOCUMENT ECIBI N CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERD LA JUNTA DIRECTIVA

1. Revisién del oficic INAMU-PE-DE-139-2019 del 06 de junio del 2019, en que la Directora Técnica hace referencia al Acuerdo
N® 7 de Sesién N° 10-2019 det 27 de abril pasado, acerca de la distribucién de los desplegables sobre 1a Ley N* 9343 de la
Reforma Procesal Laboral, elaborado por las Areas de Condicién Juridica y Gestién de Politicas Publicas.

La Junia Directiva da por conocldo y anallzado el oficio INAMU-PE-DE-139-201% del 04 de junio del 2019.

CORRESPONDENCIA

1. Oficio {en copia) INAMU-PE-UPI-020-2019 del 05 de junio del 2019, en que se da acuse de recibo por
parte de la Unidad de Planificacion, al oficio INAMU-PE-CS-034-2019 de la Contraloria de Servicios.

Se da por analizado el oficlo INAMU-PE-UPI-020-2019 del 23 de mayo del 2019 de Direccién Administrativa.

2. Oficio (en copia) GM-MDA-7284-20192 del 10 de junio del 2019 suscrito por el Dr. Mario Ruiz Cubillo,
Gerente Médico de la Caoja Costamicense del Seguro Social, remitidc con MEMORANDUM INAMU-

PE-0262-06-2019, en respuesta a nota INAMU-PE-098-02-2019 del 14 de febrero del 2019, referente al
tema de la Vacuna contra el Virus del Papiloma Humano.

Se da por analizado el oficio INAMU-DAD-253-05-2019 del 23 de mayo del 2019 de Direccién Administrativa.
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CAP[TULO V  ASUNTOS VARIOS

1. Conmemoracién del 70 Aniversario de! Sufraglo Femenino en Costa Rica, organizado por el Tibunal
Supremo de Elecciones, el Programa de Naciones Unidas para el Desamollo y el INAMU, el dia 17 de
junio del 2019, fecha en que lideresas y lideres de la politica nacional reflexionaron sobre las luchas
y desafios de la participacién politica de las mujeres en el pals,

La Junia Direcliva extendid una felicitacién a la Presidenta Ejecutiva Patricia Mora y la hizo exiensiva al
Area de Ciudadania Activa y Gestion Local del INAMU, por el éxito logrado en la coordinacion y en la
masiva participacién en el evento de Conmemoracién del 70 Aniversario de haberse aprobado en
Cosla Rica el Sufragio Femenino.

Dicho Acto de celebracién fue organizado por el Tribunal Supremo de Elecciones; el Programa de Naciones
Unidas para el Desamollo y el INAMU; en el que autoridades gubermameniales y represeniantes de
dichas instituciones, reflexionaron sobre las luchas y desafios de la participacién politica de las mujeres
en el pdis. La actividad conté con la participacién del Presidente de la Republica, sefior Carlos Alvarado
Quesada; lo Magistrada del TSE, sefiora Luz Refana Chinchilia; la Ministra de la Condicion de la Mujer.
sefiora Patricio MoraCastellanosy el sefior José Vicente Troya, Representante del PNUD en Costa Rica.

H Presidente de la RepuUblica destacé la lucha histérica de las mujeres por garantizar todos sus derechos
vy lo relevancia que tiene su participacion, sin exclusiones, para la vida democrdtica, ol tiempo que
clamé por la inclusién de la mujer en todas las esferas de la vida nacional. "No hay democracia ni
podemos mejorar como pafs sin la participacién de todos y todas”, expreso.

En el marco de esta Conmemoracidn, se realizé un Conversatorio denominado “Luchas de la parficipacion
politica de las mujeres: Experiencias de las mujeres que han liderado los Poderes de la Republica”. Las
expositoras fueron las sefioras Rosemary Karpinsky Dodero; Rina Contreras Loper y Carolina Hidalgo
Herrera; la Expresidentas de la Asamblea Legisiativa Zarela Vilonueva Monge: la Expresidenta de la
Corte Suprema de Justicia y la Expresidenta de la Republica Laura Chinchilla Miranda. También intervino
la estudiante Tara Masis Vega, Presidenta del Gobiemo Estudianti del Colegic Occidenial de
Cartago, con su deliberacion final “Una mirada hacia el futuro™.

Al no tener mas asuntos que atender, la Sesién Crdinaria nimero trece-dos mil diecinueve concluye al
ser las veinte horas con diecinueve minutos.

/’7 i h@m (

Ana Pairicia Mora Castellanos Gloriana Tarvagjal Chang
Presidenta e Secretaria




